T.C.

BEYLIKDUZU KAYMAKAMLIGI

ABIDIN NESIMi FATINOGLU ANADOLU LISESI MUDURLUGU

T BT T T O 0 = |

EEEEEEEEES == S e 3.8
M= 71 1l 1l 11 T} -
Bl ST e e y
Lt TN TIRTIRT™ 1 .
= - =) - ' 1 _L_ o ! = 3
e e —— ]
2019-2023
STRATEJIK PLANI

ARALIK 2019



ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun listinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

(0] ir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz doktilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Bon ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Saganm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.

Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, udur ancak emeli;
n . Rgpedhelitpinalia dut

] g6g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

By Tirk geniil Birnivaifen Tk lstlaln, Tirk
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve midafaa etmekir,

Mevcudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinendir, Itikbalde dahi, seni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harii,
bedhahlarn ofacakf. Bir in, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyefine dsersen, vazifeye atimak iin,iginde
bulunacain vaziyetinimkan ve geraiinidislinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette ezahir
edeblistal ve cumhuriyeie astedecekdigmanlar,
hitin dinyada emsali goriimemi bir gafbiyetin mimessil
labilirler. Cebren ve hle il aziz vatanin, bitin kaleler zapt
edlimis, bt tersanelerine irimis, bitin ordulan dagitimig
ve memleketi her kosesi biffil 5gal edimis olabilir. Bt bu
seralten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiinde,ifidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler,Hatta bu iidar sahiplri sahsi
menfagtleini, misteviern syas emelleiyle tevhit edebilrer.
Wik, fakru zaruretignde harap ve bitap il olabirler.

Ey Torkistkbaliin eviadt, b ahva ve sertiine
dahi, vaaife; Tdrk stlalve cumhurlyetin Kuramaki
Muhtag; oldugun kudref, damartanindaki asil kanda, meveuttur
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Okulumuz Selcuklu mimarisiyle yapilmis olan Abidin Nesimi Fatinoglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 27.09.2012 tarih ve
123558 sayil1 yazi ile resmi acilisini yapmustir.



SANICA Holding yonetim kurulu tiyeleri Nesimi FATINOGLU ve Ali FATINOGLU, babalarinin hayatinda ¢ok 6nemli yer tutan
egitimin, bu yapiyla hayat bulmasini saglamak istemesi, bolgenin fakir cocuklarinin egitim gordiigii, meslek sahibi oldugu bir okul

olarak kurulmasini hedeflemesiyle bu eser hayata gecmis ve kapilarin egitim-6gretime agmistir

Meslek Lisesi kategorisinde, orijinal mimarisiyle Ulastirma Hizmetleri Alani1 Lojistik Dal1 ve Grafik ve Fotografcilik Alani Grafik

Dal1 olarak iki alan ve Anadolu Meslek Lisesi tiirtinde 250 6grenci, yonetici ve 6gretmenleriyle egitim-6gretimini stirdtirmuistiir.

2014 yilinda okul tiirtinde yapilan degisiklikle okulumuzun adi, Abidin Nesimi Fatinoglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

olarak degistirilmistir.

Baris Mah. Egitim Vadisi Bulvar1 No:26 Beylikdiizii adresinde bulunan Abidin Nesimi Fatinoglu Anadolu Lisesinde egitim

ogretim hizmetleri esas dil Tiirkge ve Yabanci Dil Ingilizce, Ikinci Yabanci Dil Almanca olarak siirdiiriilmektedir.

Bu 6zel mekanda, Milli Egitim Bakanligina bagh cesitli branslarda 6gretmenlerce dersler verilmekte olup, Tiirk Milli
Egitiminin temel amaclarina uygun, Atattirk ve Ttirkiye Cumhuriyetinin degerlerine bagli, tilkesini seven cagdas gencler

yetistirmek temel hedeftir.

Okulumuz, 2018-2019 Egitim 6gretim y1l1 basindan itibaren Anadolu lisesine dontistiiriilmiis olup, halihazirda 25 sube, 22
derslik, 4 Laboratuvar, 908 Ogrenci, 4 idareci, 41 Ogretmen, 6 Yardimci Personel ile bugiinkii cagdas kimligine kavusmus ve egitim

ogretim hizmetleri Anadolu Lisesi gatis1 altinda ytirtitiilmektedir.
Ozer OZTOP

Okul Miidiiri
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2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.



Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU
Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi Unvani

Ozer OZTOP Okul Midiiri Yakup KUCUK Miidiir Yardimcist

Serhat Murat CELENKOGLU Miidiir Yardimcisi Kazim BEDIR Rehber Ogretmen

Resat SAGSOZ Ogretmen Demet GURBEY w

Ayser KUTAN Okul Aile Birligi Baskani Sevim YASLI Ogretmen

Nurcan ALKAN Okul Aile Birligi Yonetim El¢in BASKIN Gondilli Veli
Kurulu Uyesi




Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Giiglii
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir. Okulun Kisa Tanitim

Selcuklu mimarisiyle yapilmis olan Abidin Nesimi Fatinoglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 27.09.2012 tarih

ve 123558 sayil1 yazi ile resmi acilisini yapmustir.

2014 yilinda okul ttirtinde yapilan degisiklikle okulumuzun adi, Abidin Nesimi Fatinoglu Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir.

2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda okulumuzda Adalet Alan1 Zabit Katipligi Dali agilmigtir. 2017-2018
Egitim-ogretim yilinda; 25 sube, 21 derslik, 4 Laboratuvar, 2 Cizim Atolyesi, 742 6grenci, 5 Idareci, 41 kadrolu, 8
ticretli toplam 49 6gretmen, 5 Yardimci Personel 1 giindiiz gtivenlik gorevlisi, 1 gorevlendirme memur ile 2018-
2019 yilinda bir kez daha yasanan ve okulumuz gelecegi adina iyi bir firsat olan dontistim stirecinin ardindan
okulumuz bugtinkii cagdas kimligine kavusmus olup, egitim 6gretim hizmetleri Anadolu Lisesi statiistinde

verilmeye devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Istanbul

Ilgesi: Beylikdiizii

BARIS MAH. EGITIM VADISI

Enlem: 40.98774435319323

Adres: BULVARI NO.26 Cografi Konum (link):
Telefon Numarasi: | 02125734030 Faks Numarasi: 02125735030
e- Posta Adresi: 765232@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http:y/anfmtal.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 765232 Ogretim Sekli: (Tam Giin)
Hizmete Giris Tarihi : 2012 Toplam Calisan Sayis1 |53

Kiz 403 Kadin |30
. Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek 501 < Erkek 13

Sayisi

Toplam (904 Toplam |43
Derslik Basina Diigsen Ogrenci Sayisi : 36,16 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 141
" . " . Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :21,02 :19

Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktart

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi




Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardimci Personel
Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar fJ| 21




Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Ozel Alanlar
Cok Amacli Salon

Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvar:

Ogretmenler Odas1 (m2)

1k

Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2)
Okul Kapal1 Alan (m2)

Pansiyon
Sef Odasi
Destek Egitim Odasi

28

s fsefodss ] V|

1
&8}
R

288

Sanatsal, bilimsel ve sportif

3300 Arsiv

amacgli toplam alan (m?)
Kantin (m2) Server Odasi
Mescit

Hobi Odasi

Tuvalet Sayis1

I




Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

GENEL TOPLAM

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

200 MBP

2

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

59,910,50 59,787,23

65,842,75 65,124,21

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar: 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplant, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL
MUDURU

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN

KURV ,

2~ ZUMREVE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

13



Ogrenci Anketi Sonuclari:

1) Ihtiyvag duydugdumda okul gcahisanlanyla rahathikla gorusebiliyorum.

< yani

@ Katimiyorum

& Kismen Katulhiyorum
o Karars:zim

@ Katulhiyorum

@ Kesinlikie Katuliyorum

2) Bizi ilgilendiren okul duyurularnni zamaninda ogrenebiliyorum.

203 vanmnt

o Katuimiyon

- Kismen Kal

@ Kararszym

o Katnhyorum

@ Kesinikie Katio o




3) Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

& 4 vyann

® Katimiyorum

@ Kismen Katliyorum
@ Kararsizim

@ Katliyorum

@ Kesinlikie Katiliyorum

4) Okula iletigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

203 yvamt

® Katiimiyorum

@ Kismen Katihyorum
@ Kararsizim

& Katihiyorum

@ Kesinlikie Kathiyorum

15



5) Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kKullanilmaktadir.

2Nt

® Katimiyorum

® Kismen Katliyorum
& Kararsizim

® Katihiyorum

® Kesinlike Katliyorum

6) Okulda yabanci kisgilere kars: guvenlik onlemleri aliniyor

<032 yant

@& <ann

@ emaen Ka

& Karars oz

@ Kavlhyorum

. Kesinikie Katliyorum

16



7) Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinr.

&US yvyannt

® Katimiyorum

® Kismen Katlhiyorum
® Karars:zim

® Kathyorum

® Kesiniike Kathyorum

8) E-okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin diizonl
olarak takip ediyorum.

<03 yant

o Katnimiyorum

o Kismen Katihiyorum
o Karars:zim

@ Katnhyorum

& Kesinlikie Kathyorum

17



9) Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
dusunuyorum.

® Katimiyorum

® Kismen Kabhhyorum
® Karars:zim

@ Ka

. Kesm

10) Okul,teknik arag ve gereg yonunden yeterli donanima sahiptir.

203 yann

® Kaulmiyorum

® Kismen Katiliyorum
9 Kararsizim

@ Kathyorum

@ Kesnlikle Katiliyorum

18



11) Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

vyanit

® Kaulimiyorum

® Kismen Katliyorum
® Kararsizim

@ <atuhiyorum

@ Kesinbkle Katliyorum

12) Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

203 yann

® Katimiyorum

® Kismen Katliyorum
® Kararsizim

@ Kathyorum

® Kesnikie Katliyorum

19



13) Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
duzenlenmektedir.

@® Katimiyorum

@ Kismen Katliyorum
® Kararsizim

@ Kathiyorum

@ Kesinlkie Kat o

m

20



Ogretmen Anketi Sonuclart:

1) Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarnin katiimiyla alinir.

25 yann

@ Kesinlikie Katliyorum
@ Katliyorum

® Kararsizim

@® Kismen Katliyorum
@ Katimiyorum

21



2) Kurumdaki tum duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

25 yannt

® Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

3) Her turlu odullendirmede adil olma,tarafsizhik ve objektiflik esastur

& Hesnlikie Kathiyorum
& <Kauhyorum

o Harars:zim

& ismen Katliyorum
® HKatilmuyorum

22



4) Kendimi,okulun degerli bir Uyesi olarak gorurum

2 S yant

.

® Kesinlikle Katiliyorum
® Katliyorum

® Kararsizim

@® Kismen Katihyorum
@ Katimiyorum

5) Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan tanimaktadir

van

® Kesnlhkie Katilyorum
@ Katihyorum

® Kararsizim

® Kismen Katilliyorum
® Katimiyorum

23



6) Okul.teknik arag¢ ve gereg¢ yonunden yeterli donamima sahiptir

<5 yannt

® Kesinlikie Katliyorum
® Kathyorum

® Kararsizim

® Kismen Kathiyorum
@ Katimiyorum

7) Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kilturel faaliyetler dizenlenir

® Kesinlikie Kathiyorum
@ Kauliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katliyorum
@ Katimiyorum

24



8) Okulda 6gretmenler arasinda ayrnm yapilmamaktadir.

25 yannt

® Kesinlikie Katiliyorum
® Kathyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katlhiyorum
@ Katimiyorum

9) Okulumuzda yerelde ve toplum uzerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapilmaktadir.

- = yanns

@ Kesinlikde Kathiyorum
@& Katuliyorum

& Kararsizim

@ Kismen Katliyorum
@ Katimiyorum

25



10) Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dugltncelerin Uretilmesini tegvik
etmektedir.

25 yamn

® Keaesnlkle Katihyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katliyorum
® Katimiyorum

11) Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarnm vs. calisanlaria paylasir.

yann

@ Hesinidoe Kathyorum
® Kabhhiyorum

& Kararsizim

@ <smen Katihiyorum
@ Katimiyorum

26



12) Okulumuzda sadece sgretmenlerin kullammina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

25 yarmt

® Kosinikie Katiiyorum
@ Kavhyorum

& Kararsizm

® amen Katiliyorum
® Katimiyorum

13) Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
guncellerim.

v arul

® Kesnikie Kathiyorum
@ Katihyorum

® Kararszim

@ Ksmen Katliyorum
® Katimiyorum

27



Veli Anketi Sonuclari:

1) Ihtiyag¢ duydugumda okul ¢calisanlanyla rahathikla gorusebiliyorum.

® Katimiyorum

® Kismen Katihiyorum
® Kararszim

& Katliyorum

® Kesniie Katihyorum

2) Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6grenebiliyorum.

203 yannt

® Katimiyorum

® Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

® Kathiyorum

@ Kesinlike Katiliyorum

28



3) Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

<03 yannt

® Katimiyorum

® Kismen Katihyorum
@ Kararsizim

@ Katuliyorum

@® Kesinlikle Katliyorum

4) Okula iletigim istek ve sikayetlerim dikkate alimyor.

203 yant

® Xatulmiyorum

@ Kismen Kathiyorum
® Kararsizim

® Kathyorum

@ Kesinlikle Katihiyorum

29



5) Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullaniimaktadir. |

203 vanit

® Katimiyorum

@ Kismen Kathliyorum
& Kararsizim

® Kathyorum

@ Kesinlkie Kabhyorum

5) Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullaniimaktadir. |

<203 vannt

@ Katimiyorum

@ Kismen Katliyorum
& Kararsizim

@ Kathyorum

@ Kesinikie Kablhiyorum

30



6) Okulda yabanci kisgilere karsi gluvenlik onlemleri alimyor.
203 yannt

® Katimiyorum

® Kismen Katliyorum
@ Kararsizim

@ Katliyorum

@ Kesinlkie Katliyorum

7) Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

203 yant

® Katimiyorum

® Kismen Katliyorum
® Kararsizim

® Kathiyorum

@ Kesinlikie Katiliyorum

31



7) Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

203 yanmt

® Katimiyorum

® Kismen Katiliyorum
® Kararsizim

® Kathiyorum

® Kesinlike Katiliyorum

8) E-okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini duzenli
olarak takip ediyorum.

203 yanit

® Katimiyorum

® Kismen Katihyorum
® Kararsizim

® Kaulhiyorum

® Kesinlike Kathyorum
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diusunidyorum.

203 yanit

9) Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagstigini

@ Katimiyorum

® Kismen Katliyorum
o Kararsizim

@ Kauliyorum
® Kesinlike Katiliyorum

9) Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastuigim
dusunuyorum.

<03 yvanit

@ Katimiyorum

® Kismen Katlhiwyorum
® Kararsizim

@ Xauliyorum
@ Kesinlike Katliyorum
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10) Okul,teknik arag ve gereg yonunden yeterli donanima sahiptir.

203 yannt

® Katimiyorum

® Kismen Katiiyorum
® Kararsizim

@ Kathyorum

@ Kesinlikie Katiiyorum

11) Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

<U3 yam

® Katulmiyorum

® <ismen Kathyorum
@ Kararsizim

® Kanliyorum

® Kesnlhkie Katiliyorum
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12) Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

203 yannt

® Katimiyorum

® Kismen Katihiyorum
® Kararsizim

@ Kathiyorum

@ Kesinikie Kahhiyorum

12) Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

203 yannt

® Katimiyorum

® Kismen Katilhiyorum
® Kararsizim

@ Katliyorum

@ Kesinikie Kabhliyorum
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13) Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilitirel faaliyetler

duzenlenmektedir.

U2 yamu!

@ Katimiyorum

® isman Kabliyorum
® Katarszim

@ Kanviyorum

@ Keanlkie Katiiyorum
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakl olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ mudurltgu

kapsamindan bakilarak i¢ ayrimi yapilmustir.

Giicli Yonler

Ogrenciler 1. Ogrenci sayisinin smiflarda dengeli dagilimi

2. Sportif, kiilttirel bilimsel ve teknolojik faaliyetlere katilimin ytiksek olmast
3. Ogrencilerin yakin cevrede gidebilecegi kahvehane bar gibi isletmelerin olmamasi
4. Ogrencilerin yakin cevreden geliyor olmasi

5. Disiplin olaylarinin fazla yasanmamasi

Calisanlar 1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde calisma ve kurum kiiltiirtine sahip olmasi

3. Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi
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Veliler

Bina ve Yerleske

. Okul Aile Igbirligine 6nem veren velilerimizin olmasi

. Veli iletisiminin gticlti olmasi
. Okul Aile Birliginin aktif calismasi

. Veli toplantilarina katilimin ytiksek olmasi

. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

. Smiflardaki 6grenme merkezlerinin okul 6ncesi egitim programina gore olusturulmus olmasi
. Okula ulasimin kolay olmast

. Fen lisesine komsu bir okul olmamiz nedeniyle tercih edilen bir okul olmamiz.

. Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

. Fiber internet baglantisinin olmasi
. Guvenlik kameralarinin olmasi
. Her sinifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmasi

. Okul smiflarinin akilli tahtalarla donatilmis olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

1. Ogrenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar

2. Ogrencilerin siddet iceren yaymlar izlemesi

3. Teknolojik aletlere bagimliligin artis

4. Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlasmasi

5. Okul dontistim stireci hentiz tamamlanmadig icin uzak ilgelerden gelen 6grencilerin sabahlar: geg

kalryor olmasi

6. Ogrencilerin beslenme aligkanliklarinin yanls olmasi

7.9 ve 10. Sinif 6grenci mevcutlarinin 40 ve tizerinde olmasi
8. Sigara kullanan 6grenci sayisiin fazla olmasi

9. Ogrencilerin cogunda kitap okuma aligkanhiginin olmamast

1. Okul Personeline yonelik okul dis: etkinliklerin ikili egitimden dolay1 yetersiz olmasi

2. Ogretmenlerin teneffiis saatlerinin olmamast

3. Bireysel performanslarin takdir ve 6diillendirmelerinin okul dis1 tist yonetimleri tarafindan

yapilamamasi
4. Okulda kurum kiiltiirti ve takim ruhu anlayisinin gelistirilememis olmasi

5. Okulda yeterli sayida hizmetli personel olmamasi
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Veliler

Bina ve Yerleske

6. Ogretmenlerin sik sik rapor ve izin aliyor olmalar1

7. Okul Aile birligi genel kurul toplantilarina katilimin az olmasi

1. Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlar:
2. Cevrenin ve ailelerin okuldan ytiksek beklentileri

3. Velilerin stirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep

etmesi
4. Parcalanmus ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalig:
5. Velilerin okula yapilacak bagis ve yardimlar konusunda goniilstiz davranmalar1

6. Velilerin veli toplantilarina katiliminin diistik olmasi

1. Odenek yetersizligi nedeniyle okulun gatisinin onarilmamasi, siddetli yagmur durumunda bodrum

katin su almasi
2. Okulun ilce merkezinden uzakta olmasi

3Dontistim stireci nedeniyle hem meslek hem de Anadolu lisesi 6grencilerinin ayni binada egitim

gormeleri
4. Okul binasinin farkl etkinlikler yapmak icin uygun olmamasi
5. Okulun spor salonunun olmamasi

6. Servis arag¢ yolunun olmamasi
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Yonetim Siiregleri

1. Okulda yabanci dil laboratuvarmin olmamas:

2. Okulum yakin gevresinde saglik ocagi bulunmamasi

3. Internet erisim kisithlig

4. Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi

5. Okulda revir olmamasi

1. Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaclar1 icin veliler tarafindan verilen ticretin

yetersiz kalmasi
2. Sosyal etkinliklerin cesitlendirilebilmesi igin yeterli kaynagin olmamasi

3. Genel biitce kapsaminda gelen 6¢deneklerin yetersiz olmasi

1. Personel verimliliginin arttirilmasi

2. Okulda acil durumlara miidahale edebilecek bir saglik personelinin olmamasi

1. Ulusal Sergi ve Yarismalara (resim brans 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin Arttirilmasi

2. Ogrencilerin iletisim bilgilerini dogru bir sekilde yénetime teslim etmemeleri
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Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

SIRIEN

Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve 6gretime erisim hususunda yasanan sikintilarin

¢oztimiinde olumlu katk: saglamasi

Ulkemizin son dénemde gevre tilkelerden fazlaca go¢ almasi, ok kiiltiirlii bir yapimnin,

ogrencilerin diger kiiltiirlere 6zenmesi acisindan iyi bir firsat olmasi

Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim

yatirimlarin artmasinin saglamasi

Genel biitceden gelen 6denekler

Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1

Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyaps, sistem ve

donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme stireglerinde dijital icerik ve beceri

destekli dontistim imkanlarina sahip olunmasi

Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip

olmasi

Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta cevreye

yonelik tema ve kazanimlarin bulunmas:
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Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Egitim politikalarina iliskin net bir uzlas1 olmamasi

Ogrencilerin siyasal politik gelismelerden kolay etkilenebilecekleri bir yasta olmalar1

Egitim kaynaklarmin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil

toplumun egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik gelismislik farkliligi,

Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Ogrencilerin farkli soso-ekonomik cevrelerden geliyor olmalari

Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, 6gretmenler
ile 6grencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen

ve 0grencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi

Ogrencilerin sosyal medya, siyasal, etnik, kiiltiirel vb. olaylardan kolay etkilenecek yaslarda

olmalari

Degisen mevzuati uyumlastirmak igin siirenin smirl olusu

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, cevre farkindaliginin azlig:

Okulun tist boltimiinde yer alan anayolda kazalarin yasanabilecek olmasy, tist gecit olmamasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin planin gelecege yonelim boltimti ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

strecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Sosyal, Kilttirel ve Fiziksel )
Okula Devam/ Devamsizlik - Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum Degerler Egitimi Bina ve Yerleske

Ozel Egitime 1htiyag Duyan Bireyler [l Sinif Tekrar: Donanim

Istihdam Edilebilirlik ve

Yabanct Ogrenciler ‘
Yonlendirme

Temizlik, Hijyen
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Hayat Boyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi
R e
I i I

Ulusal ve Uluslar Arasi
Yarismalar, Projeler
e
I (R I
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Kayit bolgesindeki 6grencilerin kayit durumu

Devam/devamsizlik

Ogzel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi
Smlf tekrari ve egitim 6gretim sureglerlm tamamlama
Uyum gahg,malarmm cesitlendirilmesi
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2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin gelistirilmesi

Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmast

Egitim-0gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiilttirel faaliyet tiirlerinin cogaltilmasi

‘l Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi \

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

‘El Destekleme ve yetisme kurslar: \

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler
Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme
Ogrenci, veli ve 6gretmen memnuniyeti
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3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Insan kaynaklarimin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet ici egitim yoluyla gelistirilmesi

Demokratik yonetim anlay1§1n1n gelistirilmesi
Okulun tiziki ve mali kaynaklarmm gelisiminin saglanmasi

Ic; ve dis payda§1ar arasinda istenilen iletisimin azami 6lctide saglanmasi

Projelerin etkililigi ve proje ciktilarin stirdiirtilebilirliginin saglanmasi

Is gtivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

Kiiltiirel, sosyal ve sportif alanlar
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Okul Midurlugimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan

olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve {iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Biitiin dgrencilerin 6¢renmelerini, onlarin bilgili, becerili ve kendine giivenen bireyler olarak yetismelerini

saglamak ve cagin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek mesleki ve akademik beceriler kazandirmak.

VIZYONUMUZ

Ortaogretim konusunda, cagdas, siirekli gelisim ve degisime acik, alaninda yiiksekogretime yonelebilen, iilkemiz

kiiltiir ve degerlerine bagl bireyler yetistirerek, cagdaslarina model bir okul olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1.Bilimsel ve teknolojik gelismelerin takipcisiyiz.

2.Egitime katkis1 olan her tiirlii degisime acig1z.

3.Egitimde planlama ve yenilemenin onemine inaniriz.
4.Egitimde kaliteyi 6nemseriz.

5.Ekip calismasina onem veririz.

6.Farkliliklarin zenginlik olduguna inaniriz.

7.Toplumsal degerlere 6nem veren bir kurumuz.

8.Sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri destekler ve onemine inaniriz.
9.Hosgorii sahibiyiz.

10.Ulkemiz icin nitelikli bireyler yetigtiririz.

11.Hiimanist anlayis1 temel deer olarak ele aliriz.

12. Diiriist ve seffaf bir yonetim anlayisina sahibiz.
13.Calisanlar arasi iliskilerde sevgi, sayg1 ve hosgorii bizim icin onemlidir.
14.Basarimin ekip ¢calismast ile yakalanacagina inaniriz.

15.Egitimde gelenekselligi bozmadan teknolojiyi kullanmaya calisiriz.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarmi artiran, uyum ve
devamsizlik sorunlarmi gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim

kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan lise kademesindeki 8grencilerin okullasma oranlar: artirilacak, uyum, devamsizlik,

katilim ve tamamlama sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.1.1 Kay1t bolgesindeki 97 98 99 100
ogrencilerden okula kayit 95 96
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.1.2 14-17 yas kayit 96 97 98 99
FGLLLY Okullagma oram bolgesi kiz goculzllailrur}: 94 95
okullagma orani (%)
PG.1.1.1.3 14-17 yas kayit 90 9 94 96 98 100
bolgesi okullasma orani (%)
PG.1.1.2 | Okulumuz igin belirlenen kontenjan doluluk orani (%) | 98 100 e 1 HLL LU
PG113 Okula yeni bagla}zan ogrencilerden uyum egitimine 50 55 60 65 70 75
katillanlarm orani (%
PG.114 Bir egitim ve PG.1.1.4.1 Hazirlik Smifi - - - = = S
ogretim PG.1.1.4.2 9. Sinuf 0,85 0,80 0,75 0,70 0,65 0,60
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doneminde 6ziirlit | PG.1.1.4.3 10. Sinuf 0,90 0,85 0,80 0,75 0,70 0,65
ve bztirstiz 20 gin | PG.1.1.4.4 11. Siruf 0,95 09 |08 080 075 0,70
e s PG.1.1.4.5 12. Siruf 0,97 0,95 0,90 0,85 0,80 0,75
devamsizlik yapan ["pc 1 7 4 6 Toplam (Genel) 0,90 08 |080 |075 |0,70 0,65
Ofrenci orant (%) "pG 1147 Yaba
0,85 0,80 0,75 0,70 0,65 0,60
nc1 dgrenci
Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu 1 1 1 1
PG.1.1.5 | (Evet: 1 - Haywr: 0) (Engelli rampasi, engelli tuvaleti, | 1 1
engelli asansorii/lift)
PG.1.1.6.1 Ogrencilerin hayat
boyu 6grenme kapsaminda - - - - - -
acilan kurslara katilim orani (%)
PG.1.1.6 | faaliyetlere katilim yu o5 p - - - - - -
o acgilan kurslar1 tamamlama orani
orani (%) (%)
PG.1.1.6.3 Okul ve mahalle spor 93 94 95 96
kuliiplerinden yararlanan 90 92
ogrenci orani (%)
Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik programlarina 20 25 30 35
PG.1.1.7 .
katilan 6grenci orani (%) 10 15
PG.1.1.8 | Orgiin egitim disina ¢ikan 6grenci say1si G 4 3 2 1 1
Okulumuza kayit olan 6grencilerin okulumuzu 100 100 100 100
PG.1.1.9 08 99

tamamlama orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti i¢in calismalar Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyltl
yapilacaktir.
11.2 pfevamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi Ya‘1.<u.}‘) Kicuk 01 Eyliil-20 Haziran
icin calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
113 Dfe\{'amsmhk yapan ogrencilerin velileri ile 6zel toplanti ve Rehberlik Servisi Her aymn son haftast
gortismeler yapilacaktir.
114 Okulun, engelli bireylerin kullanimina yénelik tuvalet, rampa, | Serhat Celenkoglu Aralik 2019
= asansor/lift vb. eksiklikleri tamamlanacaktir. Miidiir Yardimcisi rat
Halk Egitimi Merkezleriyle isbirligi icerisinde kurslar Ozkan OZDEMIR .. .
N t11acak ve ogrenciler tesvik edilecektir. Miidiir Yardimcisi B8 o AL
9. sif Ogrencileri i¢in 6grenci ve veli uyum programi|Serhat Celenkoglu .. ..
1.16 calismalar1 yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi O ORI
Okul paydaslar: ile isbirligine gidilerek devamsizlik yapan -
e e 4 ) o 7 .| Yakup Kiictik . .
1.1.7 |0grencilerin kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerine yonlendirilmesi |, - 01 Eylul-20 Haziran
o . Midir Yardimcisi
tesvik edilecektir.
Ogzellikle devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile goriismeler | Yakup Kiiciik .. .
118 artirilacak, veli ziyaretleri yapilacaktur. Miidiir Yardimcisi LAY B AT
Toplumsal ~sorumluluk ve goniillilik programlarma|Ozkan OZDEMIR . .
119 ogrencilerin katilimi tesvik edilecektir. Miidiir Yardimcisi B7HiLAE st A0
Nakil diginda kalan dgrencilerin, okulumuzu tamamlamalarini | Serhat Celenkoglu .. .
L1110 saglamak icin gerekli tedbirler alinacaktir. Miidiir Yardimcisi UL 1Bt
E)Urtat')g.reti'me gecis smavla‘rmda ba§‘a1"111 Uolan bolgedeki Ozkan OZDEMIR i .
1.1.11 |o6grencilerin okulumuzu tercih etmelerini saglamak amaciyla|, =~ . Eylul-Ekim 2019
) : Miidiir Yardimcisi
okul tanitic1 programlar diizenlenecektir.
Ozel yetenekli ogrenciler icin acilan destek smifimin | Ozkan OZDEMIR . .
L1112 verimliliginin artirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir. Miidiir Yardimcisi 7Rt 200
*
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri yer almaktadur.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi igin egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarin takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin gevresi olmak tizere tiim

paydaslari stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2 . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1.1 Hazirlik sinif1 yilsonu basar1 ortalamalar:
(Tiim dersler) ) ) ) ) ) )
PG.2.1.1.2 9. smif yilsonu basar1 puani ortalamalar: 59 64 6200 6400 |66.00 |6800 |7000
Yilsonu basari gclil r;ldfgslleé) mif yilsonu basari n1 ortalamalar1
PG.2.1.1 | puan: >-2-20e0 10, SINEYLSONU bagart puant ortalamaiant | ¢q 5sg | 6600 | 68,00 | 70,00 | 72,00 | 74,00
ortalamalar1 (Tm dersler) vl 5 lamal
PG.2.1.1.4 11. smuf yilsonu basar1 puani ortalamalar:
(Tiim dersler) 64,68 67,00 | 69,00 | 71,00 | 73,00 | 75,00
PG.2.1.1.5 12. smif yilsonu basar1 puani ortalamalar:
e gl 64,10 66,00 | 68,00 | 70,00 | 72,00 | 74,00
PG.2.1.2.1 Acilan destekleyici egitim kurs (DYK) 5 7 9 10 11 12
PG.2.1.2 | DYKileilgili sayis1 (Ders sayis1)
gostergeler PG.2.1.2.2 Destekleme yetistirme kurslarina katilan %5 %7 %8 %9 %10 | %11
(DYK) 6grenci orani (%) ? ?
PG.21.3 | Odiil/ceza PG.2.1.3.1 Tesekkiir-Takdir alan 6grenci orani (%) %20 %22 %24 %26 %28 %30
gostergeleri PG.2.1.3.2 Disiplin cezasi alan 6grenci orani (%) %8 %7 %6 %5 %4 %3
PG.2.1.4 | Okulun TYT PG.2.1.4.1 Tiirkce 13 15 17 19 20 22
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net ortalamas: | PG.2.1.4.2 Matematik 8 9 10 11 12 15
PG.2.1.4.3 Sosyal Bilimler 11 14 16 18 20 22
PG.2.1.4.4 Fen Bilimleri 6 8 10 12 14 16
PG.2.1.5.1 Tiirk Dili ve Edebiyatt 14 15 16 17 18 20
PG.2.1.5.2 Matematik 9 10 11 12 15 17
PG.2.1.5.3 Fizik 8 10 12 14 16 18
PG.2.1.5.4 Kimya 6 7 8 9 10 11
PG.215 | Okulun AYT — Fp 0 4 S Bivoloji 7 9 11 |13 |15 |17
net ortalamasi
PG.2.1.5.6 Tarih (Sosyal 1 ve 2) 11 13 15 17 19 20
PG.2.1.5.7 Cografya (Sosyal 1 ve 2) 9 11 13 15 17 19
PG.2.1.5.8 Felsefe Grubu 3 5 7 9 10 11
PG.2.1.5.9 Din Kiltiirti ve Ahlak Bilgisi 5 6 7 8 9 10
PG.?.1.6.1 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen 3 4 5 6 7 3
PG.2.16 | Degerler faaliyet sayis1
egitimi PG 2.1.6.2 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen %5 o7 %9 %10 | %11 %13

faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

211 Og}*er}c.11er1r1. ilgi ve 1ht1yaglar3na gore ders materyallerinin Ziimre Ogretmenleri 01 Eylil-20 Haziran
gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir.
Yazili sorularmin o6grencilerin analiz ve sentez becerisini

2.1.2 |gelistirecek nitelikte olmasina yonelik ziimre calismalari|Ziimre Ogretmenleri 01 Eyliil-20 Haziran
yapilacaktir.
Ogretmenler kurulunda her bransta TYT-AYT net sayist igin

2.1.3 |yilik sayisal hedefler konulacak, gostergeler izlenecek ve|Ziimre Ogretmenleri 01 Eyliil-20 Haziran
gelisim saglanmasi igin gerekli 6nlemler alinacaktir.

214 Ogr?tmer‘llerlm%zm hizmet ici egitim programlarma katilmasi Okul idaresi 01 Eyliil-31 Aralik
tesvik edilecektir.

215 Ders ba§a'1r151u diistik olan ogrencilerin Rehberlik Servisi ile Rehberlik Servisi 01 Eyliil-20Haziran
gortismesi saglanacaktir.
Ogrenci basarilar sinif bazinda izlenip degerlendirilecek, 3 ve

21.6 |[daha fazla dersten basarisiz olan 6grencilere ve velilerine | Rehberlik Servisi 01 Eylul-20Haziran
yonelik goriismeler yapilacaktir.

2.1.7 | Okulda her sinif diizeyinde ortak smavlar yapilacaktir. Ziimre Ogretmenleri 01 Eyliil-20 Haziran

2.1.8 SDUM nin yaptigt sinavlarm sonuclarmmn zlimre diizeyinde Ziimre Ogretmenleri 01 Eyliil-20 Haziran

egerlendirilmesi saglanacaktir.

Okul biin}.lesn.l.de fusllan. DYK kurslarlr.un et1.<11111g1 ve ders Ozkan OZDEMIR i .

2.1.9 |basarilar1 ile iist ogrenime katkis1 takip edilecek, aksayan 01 Eyliil-20 Haziran

) - A Mdr. Yardimcisi

yonlere iliskin gelistirici calismalar yapilacaktir.

21.10 Sinav kaygisini azaltmaya yonelik RAM ile ortaklasa ¢alismalar Rehberlik Servisi 01 Eyliil-20 Haziran
yapilacaktir.

21.11 Yf%.lbanq dﬂ. .eg1t1m1r'1de ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin Yabanci Dil Ziimresi 01 Eyliil-20 Haziran
yiikseltilmesi igin faaliyetler yapilacaktur.

21.12 Siif tekrar1 yapan Ogrencilere yonelik etkin rehberlik Rehberlik Servisi 01 Eyliil-20 Haziran
calismalar: yapilacaktir.

2.1.13 | Degerler egitimi alaninda etkin ¢alismalar yapilacaktir. Sosyal Etkinlikler Kurulu |01 Eylil-20 Haziran
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi

artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

- . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1.1 Okulda gergeklestirilen projesi sayist 2 3 4 5 6 7
PG.2.2.1.2 Yerel /ulusal veya uluslar aras1 diizeyde
1 : 1 2 3 4 5 6
Okulun proje odil alan proje sayis1
aCas gostergeleri PG.2.2.1.3 Uluslar arasi projelere katilan 8grenci sayisi - - - - - -
PG.2.2.1.4 Uluslar aras1 projelere katilan 6gretmen ) ) ) ) ) )
say1sl
PS;."2.2.2.1 Rehberlik servisinde 6grencilerle yapilan 425 450 550 | 650 | 750 | 800
goriisme sayist
PF;'..Z'Z'Z'Z Rehberlik servisinde velilerle yapilan 50 100 150 | 200 | 250 | 350
goriisme sayist
Rehberlik ;i;iﬁlfklﬁ};fii :;fsvllsmde Ogretmenlere verilen 5 10 15 20 05 30
PG.2.2.2 sebr;zle? G:ll:ilhk PG.2.2.2.4 Meslekler ve iiniversite taniimina yonelik
& & etkinlik say1s1 (Universite gezileri, seminer, toplant 3 4 5 6 7 8
Vs)
PG.2.2.2.5 Meslekler ve {iniversite tanitimina yonelik
etkinliklere (Universite gezileri, seminer, toplant, %60 %65 | %70 | %75 | %80 | %85
konferans vs) katillan 6grenci orani (%)
Okul veli PG.2.2.3.1 Smif Veli-Okul Aile Birligi, toplanti sayisi 2 2 2 2 2 2
FG.2.2.3 | isbirligi toplant PG.2.2.3.2 Smif Veli-Okul Aile Birligi toplantilarina
gostergeleri S , &t top %70 | %75 | %80 | %85 | %90 | %95
katilan veli orani (%)
PG.2.24 | Sanatsal, PG.2.2.4.1 Bilimsel faaliyete katilan 6grenci oran1 (%) %5 %7 %9 | %11 | %13 | %15
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bilimsel, PG.2.2.4.2 Kiiltiirel faaliyete katilan 6grenci orani (%) %70 %75 | %80 | %85 | %90 | %95
kultli.rfel lve lard PG.2.2.4.3 Sanatsal faaliyete katilan grenci orani (%) %40 %45 | %50 | %55 | %60 | %65
Zﬁoeleb?r e 'pG2.244 Sportif faaliyete katilan 6grenci orani (%) %30 %35 | %40 | %45 | %50 | %55
faaliyete katilim | PG.2.2.4.5 Spor lisansi olan &grenci orani (%) %10 %15 | %20 | %25 | %30 | %35
Sosyal PG.2.2.5.1 Okulun katildig1 sosyal sorumluluk ve
e e . 3 4 5 6 7 8
PG.225 sorumluluk goniillulik calisma/proje sayisi
= faaliyet PG.2.2.5.2 Sosyal sorumluluk ve goniilliilitk o o o o o o
N . . . . 0 Jo4 %o %7 %9 | %10 | %15
gostergeleri calismalarina/ projelerine katilan 6grenci orani (%)
PG.2.2.6 | Kiitiiphaneden yararlanan dgrenci orani (%) %35 %40 | %45 | %50 | %55 | %60
PG.2.2.7 | Ogrenci bagina okunan kitap say1si 2 3 4 5 6 7
PG.2.2.8 | Geri doniisiime gonderilen atik miktar: (Kilogram) 850 900 | 1000 | 1100 | 1200 | 1500
PG.2.2.9 | Tasarim beceri atdlyesinden yararlanan 6grenci orani (%) %5 %7 %9 | %11 | %13 | %15
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.21 Universitelerle igbirlikleri kurulmast igin calismalar yapilacaktir. ﬁfggriiigfmcml VI EIERAD L lvervam
222 | Okulda proje sergileri gerceklestirilecektir. Proje Ekibi 01 Eyliil-20 Haziran
223 11, ilce ve tilke capinda proje yarismalarma katilim tegvik edilecektir. | Proje Ekibi 01 Eyliil-20 Haziran
224 Ogrenci ve égr‘etmenlerm proje hazirlama egitimleri almalar: Proje Ekibi 01 Eyliil-20 Haziran
desteklenecektir.
295 R.eh‘.berhlf servisinin calismalar1 hakkinda 6grenci ve veliler Rehberlik Servisi 01 Eyliil-20 Haziran
bilgilendirilecektir.
226 Rehberlik ¢alismalari ile ilgili konularda konferans, panel ve Rehberlik Servisi 01 Eyliil-20 Haziran
o seminer diizenlenecektir.
207 Ogretmenlerin rehberlik servisinden miisavirlik hizmeti almasi Rehberlik Servisi 01 Eyliil-20 Haziran

tesvik edilecektir
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Veli-6grenci-6gretmen igbirligini giiclendirmek igin sinif veli Simif Ogretmenleri- 01 Eylil-20 Haziran
2.2.8 Ny . : .
toplantilar1 diizenlenecektir Okul Idaresi
N ileri Siti ' iici . 01 Eylul-20 Haziran
299 Ogrer.lcﬂerm okul dis1 egitim ortamlaljmc.lan. fé}j‘dalanabllmelerl 6N | 51l idaresi i
Belediye, STK vb kurum/ kuruluslar ile isbirligi yapilacaktir.
Ogrencilerin bagarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel |Okul Idaresi-Rehberlik |01 Eyliil-20 Haziran
2.2.10 |[faaliyetlerini gerceklestirmeleri igin ilgili paydaslarla isbirligi Servisi Ztimre
calismalar: yapilacaktir. Ogretmenleri
2211 Yerel, ulusal ve uluslararas: yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, Sosyal Etkinlikler 01 Eyliil-20 Haziran
- kilttirel ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanacaktir. Kurulu- Proje Ekibi
Slve§1tl1 .yar‘lgma, orgamzabjyor}, ‘toplum“hl%metl vb etkinliklerle Sosyal Etkinlikler 01 Eylﬁl-ZO Haziran
2.2.12 ogrencilerin sosyal, sportif, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal agidan ] .
. C Kurulu- Proje Ekibi
gelisimleri saglanacaktr.
2213 |Kitiuphanenin kitap sayisi ve tiirti zenginlestirilecektir. Okul Idaresi 01 Eylul-20 Haziran
Kitap okuma oranlarinin artirilmasina yonelik etkinlikler ' 01 Eyliil-20 Haziran
2214 |diizenlenecek, en fazla kitap okuyan 6grenciler torenle Okul Idaresi
odillendirilecektir.
2915 Atiklarin geri dontistime kazandirilmasina yonelik faaliyetler Okul idaresi 01 Eyliil-20 Haziran
yapilacaktir.
Tasarim beceri atdlyesinden yararlanan 6grenci sayisini arttirmak _ 01 Eyliil-20 Haziran
2216 |icin atolye kapasitesi yeterli hale getirilecek ve atslye kullanimi Okul Idaresi
tesvik edilecektir.
2917 Ogretmen ve 6grencilerin etkinlikleri i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarin Okul idaresi 01 Eyliil-20 Haziran

ve egitim ortamlarinin olusturulmas: saglanacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin

niteligini ve egitime erisimi ytiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktur.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEE
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.1 Ogretmenh?nr} motivasyonunu artirmaya yonelik 9 3 4 5 6 7
yapilan etkinlik sayis1
PG.3.1.2 PVgreFmen b;::l§'1na diisen hizmet i¢i egitim saati (Egitim 1 > 3 4 5 6
ogretim yil1 ici)
PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orant (%) | %90 %92 %94 %95 %96 %98
PG.3.14 Lisansiistii egitime sahip personel oran (%) %7 %8 %9 %10 %11 %12
ili inli %4 %5 %6 %7
PG.3.15 ](3(;1;msel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani %2 %3
PG.3.1.6 Uluslal;ara51 hareketlilik programlarina katilan personel 0 %1 %2 %3 %4 %5
orani (%)
PG.3.1.7 Ogretmen memnuniyet oran1 (%) %80 %82 %85 %87 %89 %90
PG.3.1.8 Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist 21,02 21 20 19 18 17
PG.3.1.9 Bagsari belgesi alan personel orani (%) %5 %6 %7 %38 %9 %10
PG.3.1.10 Ogretmenlerin EBA’y1 ortalama kullanma stiresi %50 %55 %60 %65 %70 %75
PG.3.1.11 Ogretmenlerin EBA igin iirettigi icerik sayis1
Eylemler
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini _

3.1.1 artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif [Okul Idaresi 01 Eyliil-20 Haziran
etkinlikler diizenlenecektir.

3.1.2 Okul personeli lisansiistii egitime tesvik edilecektir. Okul Idaresi 01 Bylitl-20 Haziran
Personelin  mesleki  gelisim  faaliyetlerine  katilimi . .

il desteklenecektir. Okul Idaresi 01 Eyluil-20 Haziran
Ogretmenlerin dijital igerik gelistirmelerine yonelik egitimler : .

S almalar1 saglanacaktir. ! 01 Eylul-20 Haziran

3.1.5 Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktur. Okul Idaresi 01 Eylii120 Haziran
Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi '

3.1.6 diizenlenecek, sonuglar1 degerlendirilerek aksakliklar icin | Okul Idaresi 01 Eyliil-20 Haziran
gerekli tedbirler alinacaktir.

317 Personel memnuniyetinin artirilmasi igin gerekli etkinlikler Okul idaresi

o yapilacaktir. ulldares 01 Eylul-20 Haziran
31.8 Ogretmenlerin EBA’y1 daha fazla kullanmasi tesvik Okul idaresi

edilecektir.

01 Eyluil-20 Haziran
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini

saglayacak bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

4 . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 2023
PG3.2.1 Ogr'ena basma diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiilttirel 3000 3000 3000 | 3000 3000 3000
faaliyet alan1 (metrekare)
PG.53.2.2 | Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani (%) %80 %85 %87 %89 %91 %93
PG.3.2.3 | Ogrenci basina diisen harcama miktari 16,666 17,000 | 17,500 | 18,000 | 18,500 | 19,000
PG.3.24 | Bakim ve onarim ihtiyaglarimn giderilme orani (%) %85 %86 %87 %88 %89 %90
PG.3.2.5 | Donatim ihtiyaglarinin giderilme oran (%) %85 %86 %87 %88 %89 %90
PG.53.2.6 | Tasarim Beceri Atolyesi sayisi 1 1 1 1 1 1
PG.3.2.7 | Ogrenci sayis1 30’dan fazla olan sube oran1 (%) %50 %45 %43 %41 %39 %35
PG.3.2.8 | Pansiyon doluluk orani (%) - - - - - -
PG.3.2.9 Acil durum egitimleri (ta'tbikat, seminer, planlama vs) 5 3 4 5 6 7
kapsaminda yapilan faaliyet sayis1
PG.3.2.10 | Z kitiphanesi bulunma durumu (Evet: 1, Hayir: 0) 0 0 0 0 0 0
PG.3.211 Mali destek saglayan kurum/kuruluslardan saglanan destek 1 1 1 2 2 2
sayl1si
PG.3.2.12 | Beyaz Bayraga sahiplik durumu (Evet: 1, Hayir: 0) 1 1
Beslenme Dostu Okul programinin 0 0 0 0
ST uygulanip/uygulanmadig: (Evet: 1, Hayar: 0) Y b
PG.3.2.14 | Enerji verimliligine yonelik etkinlik sayis1 1 2 2 3 4 >
PG.5.2.15 | Tasimali egitimden yararlanan 6grenci orani (%) 0 0 0 0 0 0
PG3.216 Okul kantini ve yemekhaneden yararlanan 6grencilerin %80 %85 %90 %95 %96 %97

memnuniyet orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenci bagina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel . .
Sl alanlar iyilestirilip artirilacaktir. S 01 Eyliil-20 Haziran
Tasarim beceri atolyesi kurularak etkin kullanimi : .
3.2.2 T — Okul Idaresi 01 Evliil-20 Haziran
3.2.3 Okul bakim onarim ihtiyaglari zamaninda karsilanacaktir. | Okul Idaresi
Okul saglhigr ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler : .
o 11
B ookt Okul Idaresi 01 Eyliil-20 Haziran
Tasarruf tedbirleri hakkinda ©grenci farkindalig: : .
SR artirilacaktir. Ot ek 01 Eyliil-20 Haziran
3.2.6 | Acil durum egitimlerinin sayis1 artirilacaktr. Okul idaresi
327 Pansiyonlardaki sosyal, sportif ve Kkiiltiirel faaliyetler
- gelistirilecektir.
Ogrencilerin akademik bagarilarinda pansiyonlardaki
3.2.8 calisma ortamimin olumlu etkileri hakkinda 6grenci ve veli
bilgilendirmeleri yapilacaktir.
Okul saghgr ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler : .
529 yapilacaktir. Okul Idaresi 01 Eylul-20 Haziran
Cok amagli salon, kiitiiphane, destek odasi, spor odas1 vb . .
Sl alanlarin bakimi yapilacaktir. Okul Idaresi 01 Eyltil-20 Haziran
Mali destek saglayan tiim kurum/kuruluslara proje : .
3211 |- Okul Idaresi 01 Eyliil-20 Haziran
Okul kantini ve yemekhane sik sik denetlenecek, calisan . .
Sl personele yonelik egitimler verilmesi saglanacaktir. Okul Idaresi 01 Evliil-20 Haziran
3213 Enerji verimliligi ve tasarrufu konusunda 6grenci Okul idaresi

farkindalig1 icin calismalar yapilacaktir.

01 Evliil-20 Haziran
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3914 Okul giivenlik kameralarmin stirekli kontrolii ve bakimi Okul idaresi ) '
yapilacaktr. 01 Evliil-20 Haziran
Is guvenligi kapsaminda okulun tiim birimlerinin risk ; .
Sl analizi yapilacak ve gerekli tedbirler alinacaktir. Okulldaresi 01 Evliil-20 Haziran
Il/llce Saghk Mudirlagi ile is birligi icerisinde belirli .
3.2.16 |periyotlarla tim personel ve 6grencilere yonelik hijyen|Okul Idaresi 01 Eyliil-20 Haziran

egitimleri diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Meveut Hedef
° 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.3.1 Payda§lar1.n. kararh alma stireclerine katimi igin 5 )

gerceklestirilen faaliyet sayis1
PG.3.3.2 | Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi 900 950 1000 1050 1100 1150
PG.3.3.3 | Veli toplantilarina katilim orani (%) %80 %85 %90 %92 %93 %94
PG.3.3.4 izl;llrslllgl yapilan STK, tiniversite ve diger kurumsal paydas 85 g7 88 90 95 100
PG.3.3.5 Kali‘te Takip Sistemi genel memnuniyet orani (%) (Imam

Hatip Lisesi)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.3.1 Karar alma siireglerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. | Okul Idaresi 01 Eyliil-20 Haziran

3. kul WEB sitesi giincell hismal lacaktur. ' i :

3.3.2 Okul WEB sitesi giincelleme ¢alismalar1 yapilacaktir Okul Idaresi 01 Eylil-20 Haziran
Velilerin toplantilara katilimini saglayabilmek igin ‘

3.3.3 bilgilendirme toplantilar1  gergeklestirilecek, iletisim | Okul Idaresi 01 Eyliil-20 Haziran
araglarindan faydalanilacaktir.

334 STK, universite ve diger kurumsal paydaslarla isbirligi Okul idaresi

yapilacaktir.

01 Eyluil-20 Haziran

65



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

3361024,10

3697126,50

4066839,16

4473523,07

4920875,40

20519388,23

0 0 0 0 0 0
110,000 115,000 120,000 125,000 130,000 600,000
3471024,10 |3812126,50 |4186839,16 |4598523,07 |50550875,40 2119388,23
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Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudtirlugu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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